
Sociétémarseillaisedecrédit
,

RAGT
, Eurogiciel

ellesrecrutent
Il n' estpastoujours
faciledetrouver
lesprofilsrecherchés.

PRUDENTES
,

les
sociétés s' adaptentaumarché

,

maisn' enpoursuiventpas
moinsleurplande
recrutement . LaSociété
marseillaisedecrédit

(

SMC
)

,

implantée le longdupourtour
méditerranéen

, prévoit
150embauchescetteannée

et annonceunobjectifde
500recrutementssurles
cinqans à

venir
, pour

répondre à la foisau
papyboom et à son
développement . « Nousengageons
essentiellement des
conseillerspourdévelopper
durablementnotreréseau

,

renforcernosagences et

notreexpertiseauprèsde
notreclientèle »

, précise
Jean-ThomasFurno

,

DRH
adjoint.

Mêmescauses
,

mêmes
effetspour la

société
aveyronnaiseRAGT

, spécialisée
dansl

'

agro-industrie (

agriculture et jardin ,

semences
) , quiafficheunedizaine

depostes à pourvoiren
permanence

,

de la
recherche à

la
commercialisation

,

en
passantpar la production
et lesfonctionssupport . La
sociétédeservicesen
accompagnementde
projets , Eurogiciel , prévoit150

à 200nouveauxingénieurs ,

dontprèsde80sur
la

Jean-ThomasFURNO
(

DRHadjoint )

SociétémarseModse
daaimât

régiontoulousaine . « Un
peumoinsque l

' année
dernière

,

maisnoscabinetsde
conseilenmanagementde
grandsprojets et de la

qualitérestenttrèssollicités
,

de
mêmequenotresociété
d

'

ingénierie ,

carles
programmesquenoussuivons
concernent le coeurde
métierdenosclients

,

observesondirecteur
,

Dominique
Delrieu . Deplus ,

outre
l

'

aéronautique et l

'

espace ,

nousnousdiversifions ,

dans
l

'

énergienotamment. »

L

' alternanceenhausse
Manquede

compétencesdisponiblesou
frilosité ? Toutela difficulté
consiste à trouverlespro

DominiqueDELRIEU

(

Directeur
)

lereaferell

fils .
« Onconstateune

inadéquation entrenosbesoins
et lesCVque l

' onreçoit »

,

regretteLaurentLabit
,

en
chargedesRHdeRAGT.
Difficultéaccruepar la

localisation : «
Nousavons

plusieurssitesenFrance et

enEurope et
notresiège à

Rodez . S'

y

installerestune
démarche

,

même si nous
l

'

accompagnons .

» Pour
gagnerennotoriété

,

le

groupeparticipe à des
salons

,

desforums
,

met
l

' accentsur le projet
d

'

entreprise ,

la
formation.

ToutcommeEurogicielou
la SMC

, quidéveloppent
parallèlement lesstages ,

l

' alternance
,

recourent à la

cooptation . LaSMCprévoit

LaurentLABIT
( ResponsableRN

)

ROM

30nouveauxalternants à la

rentrée et a ouvertses
recrutementsauxdiplômés
d

' autresdisciplines ,

histoire
,

économie.. .

« Dèslors
qu' ils ontlescapacités
relationnelles

,

nouslesformons
eninterne et les
accompagnons

»

, indique
Jean-ThomasFurno.

ChezEurogiciel ,

tout
nouvelentrantdispose d

' un
« parrain »

.
« Cesontensuite

lescompétences et les
opportunitésquifontles
progressions

, souligneDominique
Delrieu . Sachantqu' il est
possible d

' évoluer d

' une
entité à uneautre .

»

Principe
unpeusimilairechez

RAGT .
« Nousleurdisons :

faitesvospreuves , puisajfir
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mezvotrepotentiel et nous
sauronscréerdes
opportunités

,

d

' autantque le groupe
estencroissance »

,

affirme
LaurentLabit.

Lesannées d

'

expérience
,

l

'

âgejouentunrôle
déterminantdans la

stabilitédescandidats
, rappellent

lesentreprises ,

confortées
par l

' ambiancedetravail et

la stratégieRH . Pourcoller
à sonpositionnement
régional ,

la SMC a instauré
unepolitiquede
fidélisationbaséesur le poste.

«

C' estgrâce à
l

'

élargissementdesresponsabilitésau
seindumétier

,

aux
formations.. . quelesconseillers
progressent, explique
JeanThomasFurno .

Auboutde
trois à cinqans

,

enfonction
deleurréussite et deleur
potentiel,

ils
évoluerontsur

unpostedemanagementou
d

'

expert.

»

Legapde
responsabilité

, plusque le
sautsalarial

,

détermine le

choixdu
candidat.. . et de l

'

entreprise.
« Nouscherchons à concilier
ambitionpartagée,

rétribution juste, épanouissement
professionnel et personnel ,

c' estunealchimiedifficile à

trouver »

,

estimeLaurent
Labit . DominiqueDelrieu
apprécieaussi «

unsecteur
high-techquiestrevenude
la démesuresalariale à la

norme ».

CHRISTINEPÉDALU
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